
A. Graduado en Mercadotecnia: Necesitamos que seas egresado de la licenciatura en 
Mercadotecnia. 
B. Experiencia: ¡No te preocupes! No necesitas experiencia previa, estamos aquí para 
ayudarte a crecer.
C. Aprobación de exámenes de ingreso de mercadotecnia, ofimática y ortografía a nivel 
básico

Nota Importante: Esta vacante no está relacionada con funciones de Community Manager.

Requisitos

A. Dominio de Excel a nivel medio.
B. Excelentes habilidades de redacción, gramática y ortografía.

Conocimientos
y Habilidades

- Horario laboral: Lunes a jueves 
de 8:00 a 19:00 hrs, viernes de 
8:00 a 17:00 hrs, con una hora 
para comer.

- Días de descanso: Sábados y 
Domingos ¡Disfruta de tus fines 
de semana libres! 

Jornada y Horarios
de Trabajo

A. Desarrollarás y ejecutarás campañas de comunicación para apoyar los objetivos de 
ventas.
B. Participarás en la planificación y diseño de acciones publicitarias efectivas.
C. Realizarás análisis de información para facilitar la toma de decisiones estratégicas.
D. Contribuirás a la investigación y análisis para futuras campañas de marketing.
E. Apoyarás en la realización de planes de negocio y proporcionarás información clave a 
los equipos de comunicación, imagen y ventas.

¿Qué Harás en tu Día a Día?

Favor de leer la vacante completa, en vano postularse si no se cumple con el 100% de los requisitos (No Negociable) 
o si tus pretensiones salariales son mayores a las ofertadas.

¿Eres un apasionado de la mercadotecnia y buscas la oportunidad perfecta 
para impulsar tu carrera? ¡Esta es tu oportunidad!



rh.amatl@aitiaempresarial.mx | www.amatl.mx

Somos un corporativo con más de 14 años de experiencia en el desarrollo e implementación 
de tecnologías de la información. Ayudamos a nuestros clientes a optimizar sus procesos, 
mejorar su desempeño y asegurar su sustentabilidad. Nos gusta ir más allá... ¿Te atreves?

¿Quiénes Somos?

Sueldo bruto mensual de $7,942 M.N.

Bono anual de productividad de $4,200 M.N. con base a resultados.  

Vales de despensa del 6% mensual. 

Contratatación directa  con la empresa.

Prestaciones de Ley desde el primer día.

Salario Emocional: Estabilidad Laboral, Plan de vida y carrera para el desarrollo y crecimiento
dentro de la compañía, Convenios con instituciones para beneficios del trabajador.

Prestaciones Superiores de Ley: Uniforme, Vales de Despensa, Préstamo sobre nómina,
Fondo de ahorro, Permisos por Luto Familiar, Home Office, día libre por cumpleaños.

Capacitación constante, pagada y en horario de trabajo. 

Premio trimestral de $1,050 M.N. con base a resultados.  

Prestaciones de Ley: Seguridad Social, Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo, Reparto
de utilidades, Permiso por paternidad o maternidad,Anticipo de Nómina, INFONAVIT,
FONACOT, AFORE.

Beneficios y Salarios


